ZMLUVA O SPOLUPRACI PRI POSKYTOVANI PRAKTICKEHO

VYUCOVANIA

uzavretd v imysie § 269 ods. 2 rakona €. 513/1991 2. 2. Obchodny zdkonnik

{dalaj len , Zmiuva®)

Clanok I. Fmluyné strany

Hlavny zamestnavatel:

Obchodné meno: Deutsch-Slowakische Akademien, a, s.

Sidio: Skalskd 136/5, 977 01 Bremo

ICO: 473 42242 T
Dig: 5K 20238 391 25

Cislo osvedéenia: 17/S00/AZZSR/ 2019

V zastipeni: Ing. Marek MNikel, predseda pre:lstau_ertswa

Bankové spojenie:

Cislo GEtu (IBAN); i

Druhy zamestnavatel (spolupracujici ramestnavatel):

(dalej len hlavny zamestnavatel”)

Obchodné meno: Materska Ekola
Sidlo: Drustevra 506 Strazske m |
1co: 35542136
DIE: 221635451
| V zastlpeni: PaedDr, iveta Grigelovd, riaditefka M5
Bankové spojenie: Ve
Cislo uEtu (IBAN): K34 0200 0000 0016 3921 7758 - E
(dale| len ,druby zomestndvatel®, hiavny zamestndvatel a druhy zamestndvatel spolofne ako
wdmluvné strany”
Clanok 1. Predmet zmiuvy

1} Predmetom zmluvy e spolupraca smipvnych strdn pri zabezpeden a realizécll adberne| praxe
fiakov odboru 7648 M ulitelstvo pre materské Skoly a wychovavatelstvo v systéme duaineho

vrdelavania,

4] Odbarna prax fiakov v systéme dudineho vzdeldvania sa realizuje v zmysle zdkona £. 61/2015 7. 7.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektaryeh zakonov.
3) Odborna prax sa realizuje vo forme sivisle] praxe a prisbedne] praxe,



Clanok I, Trvanie odbornej praxe

1}
2}
3}

4

5)

Priebeind prax jo odborma prax figkov vykonavana v presne urceny ded v tyddni vrozsahu
stanovenom ulebnym pldnom pre prishudny rodnik Stodia,

Sivisld prax je odbornd prax Hakoy wykondvand sdvisle v pofte pracovnych dni  arozsahu
uréenom wiebnym planom pre prislusny rodnik Stodia,

Harmonogram  sivisle] a pricheine] prawe prediofl  hlavny  z2amestndvatel  druhemu
ramestnavatelovi vidy k 5. septembru prisiuného kalenddmeho roka.

Terminy sivislej a priebeine] praxe za moiu v pricbehu Skolského roka menit vzhladom
k organizacnym, technickym, pandemickym a ostatriym okelnostiam, ktoré nie je moing k5.
septembry pristuiného Skolského roka predvidat,

Zmena terminu suvisle| praxe musi byt adsablasend abidvoma smluvnymi stranami.

Cldnok IV, Uiastnici odbornej praxe

1}
2l

3]

4]
5)

&)

7)

Odbornd  prax  budl realizoval Haci odboru 7649 M ucitefstvo pre materské  Skaly
awychovavatelstvo,

Odbor 7642 M uitelstva pre materské Ekoly a wochovivatelstva je d-rofny Studijny odbor
ukonéeny maturitnou skifkou urfeny absolventom 9. roénika rakladmych skl

Menny zoznam fiakov realizujicich prax o droheho  zamestnavatela predlofl  hiavny
ramestnavatel pisomne {poitou alebo e-mailom) do 5. seprembra prisluiného kalenddrmeho roka
spolu s pridelenim #Hakov jednotlivym indtruktorom. .

Ddbarna prax bude realizovana v spoluprdcl s InStruktormi odbornej praxe,

nstruktorom odbornej praxe je povereny zamestnanec materskej skoly, kiory spifia predpoilady
stanovene § 22 zakona €. 6172015 Z. 2. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov,

Menny zoznam inStruktorov pre dany Skolsky rok poskytne druby zamestndvatel hlavnému
zamestndvatefovi k3. septembru prisludného kalendarneho roka spolu sinformdciou o pofte
Fiakov, ktorych je inStruktor echotny v danom Skalskom roku viest,

Dozor nad priebehom praxe budd vwhandvat hlavnym zamestnavatefom povereni zamestpanc
Poverenie zamestnancov bude dorufeng druhému zamestnavatefovi do 5. septembra
prislugného kalendarneho roka.

Cldnok v, Miesto realizacie odborne| praxe

1)

2}

3)

Miesto realizacie odborne| praxe sa podla & 6 ods. 4a zakona £ 61/2015 2. z. o odbornom
vedelavani a priprave a o ymene a doplneni niektorych zdkonov cznafuje ako pracovisko
praktického vyufovania indho ramestnavatela.

Miestom realizacie odborne| praxe je materska $kola v zriadovatelske] pésobnasti druhéno
zamestnavatela v zmysle § 6 ods, 4a zdkona €, 61/2015 Z. 2. 0 odbornom vedeldvani 2 priprave a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zoznam materskych Skl pre realiziciu odbormej praxe poskytne druhy zamestndvatel hlsvrému
tamestnavatefovi do 30, augusta prislugneha kalendarneho roka.

Clanok VI.  Organizdcia a pricheh odborne] praxe

1)

2)
3

4}

Organizacia a pricbeh odborne] praxe, ake aj presnd Specifikacia tloh instruktorov odbarne;
praxe bude konkretizovana:

al woVnitarnam porladku pracoviska praktického wwulovania,

b} v Koncepcii odborne| praxe.

Obidva dokumenty s0 prilohou tejta smiuvy.

Obidva dokumenty maiu byt po dohade zmluvnych stran aktualizované v priebehu realizdcie
odbarnej praxe.

Obidva dokumenty budi poskytnuté riaditelovi materske] &koly a jednotlivym instruktoram

Clanok VI, Odmena za realiziciu odborne] praxe

1)

Odmenu za realizdciu odborne) praxe vyplaca hlavey zamestnavatel,



2)

3)

4)

Vylka odmeny ra réalizdciu priebeine] odborne] praxe podlfa Eldnku 11 ods, 1) je 150, € na
jedného Haka realizujiceho priebeind odhormi prax na jeden $kolsky rok. Konkrétna odmena za
realizdciu praxe sa rotdefuje medz druhého ramestnavatela a inStruktora adbome| praxe takio
15,- € pre druhého ramedtnavatela a 115,- € pre inStruktora odbarnej praxe.

Odmena za realizdciu praxe podfa Cldnku Nl ods. 1) bude uvhradena na Géet druqého
zamestnavatela na zaklade fakturdcie vwkonane] najneskor do 15, jdla prisluineého kalendarneho
roka.

Viyika odmeny podla danku (I, ods, 1) v pripade jej zmeny sa upravi dodatkom k tejto zmluve

Clanock VIl Prava a povinnosti hlavného zamestndvatels

1)

2)

3)
4}
5)
@l
7
2

9

Povinnostou hlavného zamestnavatela je rabezpedit realizéciv odborne| praxe Hakoy adboru

7649 M uditelstva pre materské skoly a vychovdvatelstvo v zmysle zédkona £ 612015 7. = o

adbornom vedeldvani a priprave a o rmene a doplnenl niektorych zakanaov,

Povinnastou hlavného ramestnavatefa je poskytnif druhému zamestndvatefovi:

a) menny zoznam Bakav, ktory budl realizovat prax do 5. septembra prisludnéha kalendarmeho
roka,

b} menny rornam dororom poverenych zamestnancov do 5. septembra  priglufndho
kalenddrneho roka,

¢} harmonogram odborne| praxe do 5. septembra prisluiného roka.

Povinnostou hlavného tamestnavatela je prevziat na seba vietky zavizky vodi Hakam vyplyvaiice

zo zakona £ 61/2015 Z ¢ o odbornom vedelavani 3 priprave 8. o zmene a doplneni plektarjich

Takanoy,

Povinnostou hlavného zamestnavatela je zabezpedit skolenie indtruktorov.

Povinnostou  hlavného zamestndvatefa je wypracovaf aprediofit na schvalenle drubém

zamestnavatelavi Vindtorny poriadok pracoviska praktického vyutovania,

Povinnostou hlavného ramestnavatela je pravnym aktom upravit vztahy medzl indtruktorom

a hlavnym zamestndvatelom so zretefom na prava a povinnosti indtruktora, Ulehy, rodpovednost

A odmefovanie instruktora.

Pravom hiavného zamestndvatela je vybrat instruktoroy, ktorl budu realizoval odbarnc pras.

Pravom hlavného zamestndvatefa je pravny aktom wpravit vzfahy medzi nim a intrukiorom

a vymahat dodriiavanie ustanoveni uvedenych v pravnom akte.

Prévom hlavného zamestnavatela je v odévodnenych pripadoch upravi! harmonogram prase,

roznamy fiakow a dozorom poverenych zamestnancoy,

10} Pravom hlavného zamestnavatela je pridelit fiakov a dozor jednotivem indtruktorom.

Clanok IX. Prava a povinnosti drubého zamestnivatela

1)
2}
3]
a)
5)

6)

Povinnostou druhého zamestnavatela je umoinit realiziciu odbornej praxe v materskych Skolach

v rriadovatefske) pdsobnosti druhého ramestndvatela,

Povinpostou druhého  zamestnavatefa je umoinil wstup Hakom realizujucich prax a

dororkonajicemu zamestnancovi do priestorov realizacie odbarnej praxe,

Povinnosfou drubtho ramestndvatefa je urfit materské koly, v ktorych sa bude realizovar

odbornad prax a urdil ingtruktorov.

Pravom druhého zamestnavatefa je 7 dovodu organizaénych, technickych alebo persondlnyeh

neurdit materski kolu alebo newybraf intruktoroy pre prisiusny skolsky rok.

Povinnostou druhého ramestnavatela e plsomne informoval hlavného zamestndvatels

v termine do 20. augusta prisluinéha roka o situacii uvedene] v £, IX, v bode 4 t8jto zmiluvy,

Povinnostou druhého zamestndvatela je poskytnif vtermine do 30, augusta prislugadho

kalendarneho roka hlavnému zamestnavatelovi:

a) informaciu o poite materskych 2kal, kde =3 bude v prisluSnom Ekalskom roku reatlzoval
adbornad prax,

b} menny zoznam indtruktarov s poftom Fiakov, ktorych méle jednotlivym indtruktorom prideit
hlavny ramestnavatel.



7} Povinnostou drubgho  famestnavatela je prekonzultovat, odsohlzsit Vodtorny  poriadok
pracoviska praktickeho wudovania

Cldnok X, Trvanie zmiuvy a vypovedanie zmiuvy

1} Tato smluvasa uzatvdra na dobu neurgita,

2} Zmluva mide by ukonfena pisomne na raklade dohody ohoch zmiuviych strdn,

3} dmluvu je moiné vkontift na zaklade pisomne} vwypovede jednej 7o zmluvnych stran bez uvedenia
dovadu s trojmesatnou  wypovednow  lehotou, Vypovedna lehota zadne plynot  diom
nasledujdcim po dnl dorudenia vwpovede drubej rmiluvne| strane,

4) wypoved rmluvy musi mal pisomod podobu a preckazatelmm spdsobom doruend druhe)
strane.

Clanok . Zaveredné ustanovienia

1) Tito rmluva nadobida platnost diom podpisu oboma zmluvmymi stranami,

2] Tito rmluva nadoboda ofinnest diom nasledujicim po dni averejnenta v Centralngm reglsts
zmldy vedenom na UV SR,

3] Toto zmluvy je moing manit len pisomnym dodatkom podpisanym oboma :mluvnymi stranam|

4] Tato zmiuva je vwhotovena v styroch rovnopisoch, pre kafdi stranu dve whotovenia,

5] Vietky vrlahy, ako aj prava a povinnosti zmiuvnych stran, ktord nie s upravena v teito rmluva
sa riadia vieabecnymi pravnymi predpismi platnymi na dzemi Slovenskej republiky,

&) Imiuvné strany na znak sthlasu s ochsahom tejto rmiuvy, ju ako prejav svoje] slobodne| 3 vifne)
vile, urfite a rrorumitelne, nie v tiesni a nie 7a napadne nevyhodnych podmienck, vizstnoruéne
podpisuji.

W BrETme QPR L0 e Vo Strddskom dfia . oao BT

.................................................

ing. Marek Nikel, MBA PHI’:‘L‘D.F lveta Grlg_eﬁ:-ua.

Riaditalkz M5

predseda predstavenstva DSA, a. s

Doutah - Shrwakiezha Al - Materska Skola
Orudsievna 506

STRAZSKE



