


CLANOK | ’__/_\_/

1. Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva®) je Gprava prav a povinnostf Zmluyn{/Ch stran pr!
doplnkovom déchodkovom sporent v stilade s podmienkami Zmluvy a prisluénych pravnych predpisov. 5(nie

2. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori st na zéklade rozhodnutia prisluiného ano
organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu tanec¢nika alebo hraca
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zédkona %

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajlcej vety v EUR alebo e
ako % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca®

3. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktorf nie su na zaklade rozhodnutia prisluiného Kéno |
orgdnu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 a nevykondvaju profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchéddzajicej vety v EUR alebo o )€
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca!

4. Cakacie obdobie podla ¢l. 1l bod 1. tejto Zmluvy? 4no >(me)
(max. 12 mesiaco¥

'V pripade neoznacenia ziadnej z moznosti Ano/Nie, aviak uréenia vyky prispevku Zamestnavatela zamestnancorgj
definovanym v prislusnom bode Zmluvy sa ma za to, ze Zamestnévatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanoven
vyske zamestnancom definovanym v prisludnom bode Zmluvy. ! Je

2V pripade neoznadenia ziadnej z moznosti Ano/Nie, aviak uréenia poétu mesiacov €akacieho obdobia sa ma za to Z.e
Zamestnavatel v Zmluve ¢akacie obdobie uréuje v stanovenej dizke. V pripade neoznacenia ziadnej z moznostf Ano/Ni
a neurenia poctu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma za to, ze u Zamestndvatela sa neuplatriuje ¢akacie obdobie.

Clanok Il Povinnosti Zmluvnych stran ¢) zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobné ucty
1. Zamestnavatel sa zavizuje: Uéastnikov a vyplacanie dévok doplnkového d6chocfk°,‘
a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové déchodkové vého sporenia poberatefom dévok v stlade s prislusny-
sporenie za svojich zamestnancoy, ktori uzatvorili so Spo- mi ustanoveniami Zakona,
lo€nostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni d) zachovavat miganlivost o vietkych skutocnostiach, 0 kto-
(dalej aj ako ,Ucastnici“) v stlade so Zmluvou a Zakonom, rych sa dozvie v sdvislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
b) informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spoloé- kial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo .zm|U-
nost o skuto¢nostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, prie- va o doplnkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak.
beh a zanik Gcasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov
na doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najmé o: Clanok Il Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestna’vate_l’orp
— skutoZnostiach tykajdcich sa zmeny Udajov o Uastni- 1. Zamestnavatel sa zavézuje platit a odvadzat Spolocnosti pri-
koch, skonéentich pracovného pomeru, smrti, dévodoch spevky na doplnkové déchodkové sporenie za §vojich zar?westl-
prerusenia platenia prispevku, neplatenia prispevku, nancov vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori sd Ugastnikmi. Pltl-
— skutocnostiach o vykonani organizaénych zmien a ich spevky Zamestnavatela na doplnkove dochodkové sporenie
doésledkoch na Géast Zamestnavatela a Uéastnikov na platiZamestnavatel'vo vyske podfa ¢l. | Zmluvy. Zamestnavatel
doplnkovom déchodkovom sporent, je opravneny poukazat Spoloénosti za svojich zamestnancov
— vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania, vymedzenych v €l. | Zmluvy, ktori st UEastnikmj, mimoriadny
restrukturalizacného konania podla zékona ¢. 7/2005 prispevok. Zamestnavatel je opravneny urcit dizku &akacieho
Z. z. o konkurze a restrukturalizacii, zmene pravnej obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobie
formy, identifika¢nych Gdajov Zamestnavatela, je obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zaklade ktorého je
— inych skutocnostiach majucich vplyv na vznik, trva- fyzickd osoba zamestnancom, pocas ktoréh? Zamestnava-
nie a zanik Zmluvy, tel nie je povinny platit prispevky, ak bolo &akacie obdobie
¢) zrozumitelnym spbésobom informovat o obsahu Zmluvy vmaximalnej dizke jedného roka uZamestnavatela dohodnuté
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa- v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnavatefa nepdsobi odbo-
cie o moznostiach a podmienkach ich G¢asti na doplnko- rova organizacia, so splnomocnenymi zastupcami zamest-
vom déchodkovom sporen, nancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym Zamestnavatel
d) umoznit zamestnancom a finanénym agentom Spolo¢nos- prispieva na doplnkové déchodkové sporenie, vyska jeho
ti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred dohod- prispevkov a ¢akacie obdobie, mdzu byt zmenené na zaklade
nutych terminoch za icelom informovania zamestnancov jednostranného pisomného oznamenia Zamestnavatela pod-
o moznostiach doplnkového dochodkového sporenia. pisaného osobami opravnenymi konat v mene Zamestnavate-
2. Spolo¢nost sa zavazuje: [a, ktoré bude doru¢ené Spolo¢nosti. Takéto oznamenie bude
a) riadit sa pri vykondvani doplnkového déchodkového povazované za neoddelitelnu stcast Zmluvy.
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zékona, 2. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podla § 2 ods. 2
b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultacnt a poradensku pism. b) Zakona je najmenej vo vyske urcenej Zakonom. V pri-
¢innost tykajucu sa doplnkového déchodkového sporenia, pade porusenia povinnosti Zamestnavatela platit a odvadzat
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prispevky za tychto zamestnancov méze prislusny inpekto-
rat prace vyvodit vo&i Zamestnavatelovi zodpovednost v sd-
lade so zakonom €. 125/2006 Z.z. o in$pekii prace a 0 zmene
adoplneni zakona ¢. 82/2005 Z:z. o nelegélnej préci a nelegal-
nom zamestnavania o zmene a doplnent niektorych zakonov.
Zamestnavatel' plati a odvadza prispevky bezhotovost-
ne jednou sumou na Gcet Spolognosti uvedeny v zahlavi
Zmluvy najneskor do posledného dria kalendarneho mesia-
ca nasledujuceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
a odvadzaju. Najneskor do toho istého diia sa Zamestnava-
tel zavazuje zaslat Spolo¢nosti rozpis prispevkov v stlade
s ¢l. IV tejto Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden

mesiac, pokial'sa Zmluvné strany nedohodnd inak.
Celkovy sucet prispevkov podla rozpisu musi byt totozny
s vySkou sumy hromadnej platby, ktorad bude prevedena
na ucet Spolocnosti. Zamestnavatel zodpoveda za sprav-
nost poukazanej platby ako aj za pripadné $kody vzniknuté
V suvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niz8iu ako je suma uvede-
na na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
ety Ucastnikov vykona Spoloénost a# po doplateni rozdielu
Zamestnavatelom a v stilade s § 62 ods. 2 Zakona. Zamest-
navatel'sa zavazuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskér
do 5 pracovnych dni odo dia zistenia uvedenej skutoénosti
Zamestnavatelom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vyssiu
ako je suma uvedena na rozpise, Spoloénost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV Rozpis prispevkov

ik,

Zamestnavatel sa zavdzuje najneskér pred uskutoénenim
platby prispevkov zaslat Spolo¢nosti rozpis prispevkov vo for-
me, ktorej vzor tvori prilohu €. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestnavatel zasiela Spolognosti prostrednictvom zamest-
navatelského portdlu WebZamestnavatel alebo prostrednic-
tvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spésobom uvedenym
Vv Pokynoch pre zamestndvatela, ktoré st pristupné na webo-
vom sidle Spolo¢nosti www.nn.sk.

. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestnavatel pouzije na ochranu osobnych tidajov
uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kltca, ktory
mu bude poskytnuty Spolo¢nostou podla pokynov uvede-
nych na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestnavatela.

. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-

vajuceho pracu podlfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povin-
ny tuto platbu v rozpise oznacit spésobom, ktory vyjadruje
skutocénost, Ze ide o Ucastnika podla § 2 ods. 2 pism. b) Za-
kona a umozni jej osobitnu evidenciu, ako aj oznacit obdo-
bie, za ktoré plati prispevky.

. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V

pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnena osoba za Spo-
loénost vyzve kontaktni osobu Zamestnavatela na opravu.
Zamestnavatel je povinny odstrénit nedostatky v rozpise,
a to bez zbyto¢ného odkladu. Priradenie prispevkov na
osobné téty Ucastnikov vykona Spoloénost az po doruéent
spravneho rozpisu prispevkov Zamestndvatelom a v silade
5§ 62 ods. 2 Zakona.

. Ak ma Zamestnavatel organizacné zlozky, ktoré samostatne

z(c¢tovavajl a vyplacaji mzdy zamestnancov a budu za za-
mestnancov platit a odvadzat prispevky, je povinny s prvym

> W

rozpisom platieb zaslat Spolo¢nosti zoznam tychto organi-
zaénych zloziek s ich oznacenim, ktoré bude pouzivat pri pla-
teni prispevkov ako variabilny symbol, predkladani rozpisu
platieb a komunikacii so Spoloénostou. Zamestnavatel ozna-
mi akdkolvek zmenu tykajdcu sa takychto organizacnych zlo-
ziek Spoloénosti pisomne s najblizsim rozpisom platieb.

Clanok V Déverné informAcie, ochrana osobnych ﬁdajovv
1. Spoloénost a Zamestnavatel sd povinni zachovavat mlcan-

livost o dévernych informécidch, o ktorych sa dozvedia
v stvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Za-
mestnévatel naklada s dévernymi informaciami v stlade
s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytntt
ddéverné informécie tretim osobam iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplat-
nymi rozhodnutiami stdov alebo orgdnov verejnej moci
a v pripadoch dohodnutych v Zmluve.

. Spoloénost spractiva osobné tdaje Uéastnikov na zaklade

ustanovenia § 28a Zakona bez ich sdhlasu, a to na vyme-
dzeny (cel: ,sprava doplnkového déchodkového sporenia
avykonavanie ¢innosti doplnkovej déchodkovej spoloénosti”.
Spolocnost spractiva osobné tdaje Uéastnikov vo vlastnom
mene ako prevadzkovatel osobnych Gdajov v zmysle zakona
€. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych (idajov a 0 zmene a do-
plneni niektorych zdkonov v platnom zneni (dalej len ,,Zakon
0 00U“) a v stilade s technickymi a organizaénymi opatre-
niami prijatymi Spolo¢nostou vzhfadom na povahu, rozsah,
kontext a tcel spractivania osobnych tdajov U¢astnikov, ako
aj na rizikd s réznou pravdepodobnostou a zavaznostou, kto-
ré spractivanie predstavuje pre prava a slobody Ucastnikov
za Ucelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik p6-
sobiacich na spractivanie osobnych tdajov Uéastnikov.

. Zamestnavatel a Spoloénost berd na vedomie, Ze pri

spractvani osobnych Gdajov Uéastnikov v ramci plnenia
ustanoveni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych stran po-
stavenie prevédzkovatela v zmysle Zakona o 00U a kazda
zo Zmluvnych strén spractva osobné Gdaje Ucastnikov vo
svojom vlastnom informaénom systéme na vymedzeny
Ucel spracuvania osobnych Gdajov.

. Zamestndvatel a Spolo¢nost bert na vedomie vietky svoje

prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tdajov, kto-
ré im vyplyvajd ako prevadzkovatefom zo Zakona o 00U,
z ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzuju sa ich dodrZiavat.

Clanok VI Trvanie Zmluvy
1. Tato Zmluva nadoblda platnost a Géinnost driom jej pod-

pisu Zmluvnymi stranami, resp. dfiom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmluvy pod-
fa osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovanej zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktnej
osobe Spolocnosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskor do 5 dni odo dria zverejnenia.

. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neur€itd.
. Tato Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

c) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolocnosti alebo Zamestnavatela bez pravne-

ho nastupcu.
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L,VQ'“VU Mozno vypovedat z akéhokolvek déyodu alebo'bez
SNia dévody v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo-
mesiac'ehota zatina plynit prvym diiom ka!endérneho
2 Nasledyjiceho po doruceni pisomnej vypovede
Nluvnej strane,

bo| . 2Vatel mze og Zmluvy odstdpit, ak:

a|ebpro ! "emu podany navrh na vyhlasenie konkurzu
Drislzg “Vrh na Povolenie restrukturalizacie v zmysle

) Nig Pravnych predpisov, y
Platig ¢, OPMY 2 ddvodu svojej platobnej neschopnosti

8 S\’Ojich Olocnost Pocas Siestich mesiacov prispevky za

: SDO'OE .zamestnancov, ktorf st Ucastnikmi.

'ey * Osoh Moz og Zmluvy odstdpit, ak Zamestnavatel,

2 legyy . Y konajocE Vmene Zamestnavatela st podozrivé

- Salizgcig i i = :
Nia tergn. . PHimoy 2 trestnej ¢innosti a/alebo financova-

to Orizmy \, Zmysle og
it ;SObY Nachadzaji ng 5
7. Qs ODZ;';?FOdné sankcie.podl'a“ osobitného pfgdpisu.

Eeng Dl'samr:'hm uva'zaml.(a’ driom ’naslgdujuum po doruj
mIUVnej stre o oz‘namenia o odst.u?em 9d Zm,luvy druhe?J
Vatefy Bt anfa. Tymto driom zanlk? pf)Vlnnost Z’amestna-
2ajeho b Prispevky na d'oplln‘kvove d'ochod!wve sporenie
ti Zamestnéisma'ncov, .k’ton' st Ucastnikmi. Zanik povinnos-
Mend zan; ate}a Platit prispevky Zamestnavatela nezna-
Povinnost; Zamestnavatela platit prispevky za
V'Podla § 2 ods, 2 pism. b) Zakona a ani zanik
t'pn’spevky Za zamestnancov, v pripade,
Oholj, Zamestnavatel je povinny ozndmit

luvy Zamestnancom, ktori sti Uzastnikmi.

obitného predpisu a/alebo sa tie-
0zname os6b, na ktoré sa vztahu-

zanik tejto zm

e e
Podpis

Meno 3 pﬁEZ\lisk0
Funkcia/ping Moc

Obchodné meno

Podpis

Meno a priez\,isko
Funkcia/plna' Moc
Obchodng Meng

Potvrdenie /

Cldnok VIl Zavereéné ustanovenia

it

23

,,2501/‘20.25

y Zamestnévatel’zodpov

. Prdva a povinnosti Zmluvn

- Zmluvné strany sa dohodli

- Zmeny a doplnenia tejto Z

. Ak v Zmluve nje je uvedené iné
. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovno

. Zmluvné strany prehlasujt, Ze si Zmly

Materska §kola

1S RIAZSHGE

Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zby-
toéného odkladu pisomne ozndmit druhej Zmluvnej strane.,
Zamestnavatel je na zaklade zikona €. 186/2009 7. 7.
o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
aozmene a doplneni niektorych zékonov v platnom znenf
profesionalnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
je, ze kond vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, kto-
ré pouzije na Uhradu prispevkov, vratane mimoriadnych
prispevkov, st jeho Vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnu-
té vsilade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
edd za $kodu spésobent porusenim
jeho povinnosti vyplyvajicich my 2 tejto Zmluvy v sdlade
s prislugnymi pravnymi predpismi,
ych stran podla tejto Zmluvy sa
Slovenskej republiky.
) Ze vztahy, ktoré nie s rieSené
touto Zmluvou sa budy SPravovat prislugnymi ustanovenia-
mi Zakona a Ob¢ianskeho zakonnika v platnom Znen;j,
mluvy je mozné uskutoénit vy-
luéne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluye podpi-
sanych opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran
alebo prostrednictvom Ziadosti 0 zmeny Zamestnavatef-
skej zmluvy, ak nie je dohodnuté inak.

riadia prévnym poriadkom

miesto Uzatvorenia,
Zamestnévatel’a.
pisoch, pri¢om kazda
M rovnopise,

VU riadne precital, jej
Pripdjajli svoje podpisy.

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo
20 Zmluvnych stran dostane po jedno

obsahu porozumelia na znak sdhlasu

Druzstevna 506

ihovsky, PhD.
Clenredstavenstva
NN Tatry —Sympatia, did:siars]

Ilasenie o ifikacii ereni identifikacie osoby opravneneij konat
Vmene Zam, YAlasenie o identifikacii a ov i

Navatela na zaklade jej dokladutotoznosti

Udaje 74
IdMa

obchod < ; é ’2 0’(

n

Un D é aen° maklérskej spolocnosti
Prﬂoha: E.

" Nie L For, Muldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestng
* Ak ige2Ctrebna

Vatela)
pripade, ak ide o zamestnanca Spologn st aleb

o né < 7
o uvg
°ve'eniev\',aZane‘ dzat v

Mg, n

Mestnanc, Spoloénosti / viazaného finanéného agenta Spolognosti
Cislo registracie v NBS'  Menoa priezvisko/Obchodné
V42 odiny C?D/Z/U 7’

IdMA maklérskej spoloénosti
5 G

© financného agenta, ktory je pravnickoy 0s0bou, uvedt;
"€ Viazaného financného agenta,

/ zéstupcu maklérskej spoloénosti
meno? Podpis

S )

0 zamestnanca maklérskej spolocnosti. 3 5
€ aj meno a priezvisko fyzickej osoby, ktord vykonava
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